Teatterialan Ammattilaiset TAM ry

VUOSIKERTOMUS 2023

1. YLEISTA

Teatterialan Ammattilaiset TAM ry:n (TAM) tarkoitus on ammattijarjestona valvoa ja edistaa
jasentensa palkkauksellisia, ammatillisia, sosiaalisia ja kulttuuripoliittisia etuja.

TAM on Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n (Teme) jasen. Teme vastaa
tyomarkkinaosapuolena tydehtosopimusneuvotteluista, tyomarkkinapoliittisesta edunvalvonnasta
ja jasenneuvonnasta. TAM keskittyi tydehtosopimusten kehittdmiseen yhdessa Temen ja sen
jasenjarjestojen kanssa seka jasentensd muuhun edunvalvontaan sekd ammatillisiin kysymyksiin.
Ammatillinen toiminta ndakyi mm. TAM:n ammattialakohtaisten kiltojen toimintana. TAM tuki
rahallisesti kiltojen toimintaa ja kannustaa niitd jarjestamaan vuosittaisia tilaisuuksia.

2. TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET

Painopistealueita vuoden 2023 toimintasuunnitelmassa olivat:
Jasenhankinta

Edunvalvonta

Luottamushenkil6kontaktit

Temen ja TAM:n valisen roolijaon selkeyttaminen

Edunvalvonta ja tes-toiminta kehittaminen ovat ammattiliiton toiminnan kulmakivi. TAM:n
jasenista enemmisto tyoskentelee Teatterialan tydehtosopimuksen, Kansallisteatterin seka
Kansallisoopperan paivatekniikkaa koskevan tydehtosopimuksen piirissa.

Luottamushenkildiden (lain tarkoittama luottamusmies) koulutukseen liittyvan vuoropuhelun
kehittdaminen Temen kanssa oli yksi vuoden 2023 kehittamiskohde. Vuoden aikana Teme jarjesti
koulutuksia luottamushenkildille — he hoitavat tydsuhdeneuvontaa ja edunvalvontaa tehokkaasti
ammattiteatterissa. Teme kouluttaa luottamushenkildita vuosittain sdannoéllisesti ja koulutukset
jarjestetdan joka kevat ja syksy. TAM tarjoaa hallituksen jasenille mahdollisuuden osallistua Temen
jarjestamille luottiskursseille.

Jasenistd on nostanut ammatilliset kurssit ja koulutuksen tarkeaksi kehittamiskohteeksi. TAM:n
kiltatoiminta on keskeinen keino koulutustilaisuuksien jarjestamisessa. TAM on perustanut myos
erillisen tarpeistoalan koulutuksen kehittamistyoryhman. Jaseniston keskuudessa on herannyt
huolta ammatillisen koulutuksen tasosta tiettyihin alan tehtaviin. On tullut selvaksi, ettad asiaa tulee
nostaa esiin ja pyrkia vaikuttamaan koulutuspolitiikkaan Temen kanssa yhteistyossa
mahdollisuuksien mukaan.

TAM pyrki avaamaan keskustelua ja luomaan rakenteita, jotka mahdollistaisivat alan sisalla
tapahtuvaa ammattiteattereitten valistad vuorovaikutusta. Keskustelua jatketaan Temen ja Stefin
kanssa. Jarjestdyhteistyo on olennainen osa edunvalvontaa.



TAM pyrki lisddamaan vuoropuhelua Temen ja sen jasenjarjestojen seka tyontekijoitten kanssa.
Temen vuonna 2023 kaynnistyneen organisaatiouudistuksen myota TAM:n tulee paattda omasta
tavastaan olla jatkossa osa Temead. Organisaatiouudistuksen tavoitteena on jarjestéhallinnon
keventaminen ja resurssien nykyistd parempi kohdistaminen yksittdisen jasenen edunvalvonnan
parempan toteumiseen tulevaisuudessa.

Jasenhankintaan satsattiin pitdimalla aktiivisesti yhteytta teattereihin ja Teatterialan
tyoehtosopimusten ylimaaraisia kappaleita ostettiin jaettavaksi ammattiteattereiden
taukohuoneisiin sijoitettavaksi. Teattereiden luottamushenkil6t, paikallisyhdistysaktiivit ja
tyotoverit tekivat jasenhankintaa uusien tyontekijoiden kohdalla. TAM jalkautui alan oppilaitoksiin
ja myos Temen henkilokunta kavi alan kouluissa (mm. Metropolia ja keskeiset AMK:t, Aalto, Teak)
vuosittain luennoimassa tydlainsaadannosta ja tydelamataidoista. TAM:n nakyvyytta pyrittiin
lisédmaan TAM:n somekanavilla.

3. TALOUS

TAM:n talouden perustana ovat jasenmaksutuotot. Jasenmaksun suuruus oli 1,6 %, joka piti
sisallaan myods tyottdmyyskassan osuuden. Tarkempi selostus TAM:n taloudesta on tilinpaatoksen
yhteydessa olevassa talouden toimintakertomuksessa.

TAM on omistanut yhdessa Temen ja sen jasenjarjestojen kanssa asunnon Berliinissa. Sita hallinnoi
vuodesta 2012 Resteme oy. Asunto toimi residenssing, jota jasenet saivat vuokrata. Asunnon
kayttoaste oli korkea. Koronan aikana asunto vuokrattiin pitkdaikaisesti ulkopuolisille. Asunto
paatettiin myyda, silla sen kayttoaste laski ja Berliinin kaupungin tiukentunut asuntopolitiikka ja
byrokratia kavi haastavaksi.

Kirjanpidon hoiti Temen talouspaallikké Sanna Wallari. Taloudesta vastasi TAM:n hallitus.
Tilintarkastajana toimi HTM Lotta Kauppila.

4. JASENISTO

TAM:n jasenmaadran kehitys on hieman laskeva:
vuoden 2023 lopussa jasenid oli 1986;
vuoden 2022 lopussa jasenid oli 2034;
vuoden 2021 lopussa jasenid oli 2123;
vuoden 2020 lopussa jasenid oli 2168;
vuoden 2019 lopussa jasenid oli 2122;
vuoden 2010 lopussa jasenid oli 1844.

Vuoden 2023 lopussa tyoikaisia jasenia oli 1551, joista yrittdjia on 20. Opiskelijajaseniad on 59 ja
elakeldisia 373. Kunniajdsenid on 5 ja he ovat Marjaleena Niittymaki, Hilkka Pekkanen-Ronimus,
Pirjo Rislakki, Paul Suominen ja Seija-Riitta Vedenkannas.



TAM haluaa nostaa jasenidaan esiin ammattilaisina ja palkita heita teatterialan Thalia-juhlassa.
Juhlan jarjestaa Suomen Teatterijarjestojen Keskusliitto joka toinen vuosi. TAM jakoi 27.3.2023
Yhteisvoima-, Voimavara- ja Betoni-Voimavara -palkinnot:

- Yhteisvoima-palkinnon sai helsinkildisen Teatteri Tuikkeen jdsenisto tasa-arvoisesta, rennosta ja
toimivasta vuorovaikutusta edistavasta tyoskentelyilmapiiristaan.

- Voimavara-palkinnon sai Joensuun kaupunginteatterin ndyttdmomestari Anssi Pennanen, joka
omalla vastuunkantamisellaan ja innostavalla ty6otteellaan luo turvallisen paikan tydskennella.

- Erityiselld Betoni-Voimavara-palkinnolla huomioitiin Marja-Leena Niittymaki. Palkinto on
kunnianosoitus Niittymden merkittavasta elamantyodsta, jolla han edistanyt tuhansien
teatteriammattilaisten hyvinvointia yli 50 vuoden ajan.

Palkinnot ovat rahapalkintoja ja ne jaetaan ty6hyvinvointia, yhteisty6ta ja yhteisollisyytta edistaville
teatterialan ammattilaisille. TAM haluaa palkinnoilla nostaa esiin tervetta yhteistyon ilmapiiria
rakentavia tekijoita. Palkinnonsaajat valitaan vuosittain jasenten ehdotuksista. Voimavara on
yksilopalkinto, jonka perusteissa mainitaan, ettd palkittavan tulee aktiivisesti rakentaa
tyohyvinvointia, auttaa ja kannustaa muita ja jonka teot ja toimet vahvistavat hyvaa ilmapiiria.
Yhteisvoima on ryhmapalkinto, jonka perusteissa mainitaan, etta palkittava ryhma, osasto tai
tyoporukka rakentaa hyvaa yhteistyota ja jonka vuorovaikutus on terveelld ja dynaamisella
pohjalla.

5. TOIMEENTULOTURVA JA JASENEDUT

Yhteiskunnalliseen ja sosiaalipoliittiseen vaikuttamiseen TAM osallistuu Temen kautta. Jasenten
tyottomyysturva hoidettiin A-kassassa.

Jasenetuina vuonna 2023 olivat tyéehtoneuvonta, mahdollisuus juridisiin palveluihin, tietoa
palkoista, sopimuksista ja ty6lainsadadanndsta. Jasen on voinut tarkistuttaa tydsopimuksensa
liitossa. Temen oikeusturvavakuutus, vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutus, mahdollisuus tehda
av-tekijanoikeussopimus ja antaa se Temelle valvottavaksi. Jasenkortilla on saanut alennusta
teatterilipuista. Ammatillisia kursseja ja tydoikeuden koulutusta on saanut ilmaiseksi tai pienta
korvausta vastaan. Liitosta on voinut saada myo6s apua tyonhakuun. Temen on yllapitanyt
maksutonta luovien alojen tyon haku- ja tarjoamispalvelua. Liitosta on saanut myos jasenkirjeita.
Jasenet ovat olleet oikeutettuja SAK:n jasenetuihin, joihin kuuluu mm. alennuksia
hotelliydpymisista, risteilyista ja vakuutuksista.

Jasenena on voinut saada Kalevasta merkittavasti edullisemman henkivakuutuksen liiton
neuvottelemalla alennuksella. Myds 10% alennus Suomen Hostellijarjestdon verkoston hostelleissa.
Jasen on voinut myos hakea Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry:n edullisille
hyvinvointikursseille.

6. ORGANISAATIO



TAM:n saantdmaarainen vuosikokous pidettiin 7.5.2023 Kulttuuritalo Telakalla Tampereella.

Vuosikokouksessa jasenisto valitsi hallituksen, tarkasti edellisen vuoden talouden seka paatti
kuluvan vuoden toiminnan paalinjat ja budjetin. TAM:n hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8
kertaa. Liiton hallituksen muodostivat puheenjohtaja seka 10 varsinaista jasenta ja heidan
henkil6kohtaiset varajdsenensa.

TAM:n hallituksen jasenet 1.1.2023 - 7.5.2023
Puheenjohtaja Antti Hosia

Esko Tynkkynen — Marja Davidsson

Matti Hirvonen — Paivi Hamalainen

Roosa Halme - Elina Lajunen

Leena Peippo — Suvi-Tuuli Hoglund
Susanna Metsala — Reijo Tuononen

Matti Kanervo — Katri Gronvall
Juuso-Matias Maijanen — Matti Liukkonen
Inka Loppi — Kasimir Kurki

Miika Suomalainen — Pasi Kuronen
Petriina Suomela — Mia Vakela

TAM:n hallituksen jasenet 7.5.2023 —31.12.2023
Puheenjohtaja Inka Loppi

Miika Suomalainen - Irene Taurinen

Antti Hosia — Topi Junkkari

Petriina Suomela — Mia Vakela
Juuso-Matias Maijanen — Matti Liukkonen
Matti Kanervo — Matti Kuivanen

Esko Tynkkynen — Marja Davidsson

Matti Hirvonen - Paivi Hamalainen
Roosa Halme - Elina Lajunen

Leena Peippo — Suvi-Tuuli Hoglund
Susanna Metsala — Reijo Tuononen

TAM:n hallituksen varapuheenjohtajia olivat Susanna Metsdla ja Matti Liukkonen.

Temen hallituksen jasenia olivat Antti Hosia (26.10.2024 asti), Inka Loppi ja Susanna Metsala.
Resteme oy:n (Berliinin asunto) hallituksessa on ollut Miika Suomalainen.

Forum Artis:n hallitukseen kuului vuonna 2023 Antti Hosia.

Cefiston hallitukseen kuului Noona Leppinen.

Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliiton hallitukseen varajasenena kuului vuonna 2023 Inka Loppi
Temen toimisto toimi osoitteessa Pieni Roobertinkatu 16, Helsinki 21.12. asti, jolloin toimisto
muutti uusiin tiloihin osoitteeseen John Stenbergin ranta 6, Helsinki. TAM:n hallituksen

yvhteyhenkilona toimi Temen tiedottaja Anne Saveljeff. TAM:n kaytettavissa olivat myos Temen
toiminnanjohtaja Karoliina Huovila, jasensihteeri Tanja Tiukkanen, talouspaallikkd Sanna Wallari,



juristi Jussi Kiiski, tydehtoasiantuntija ja juristi Ava Lainema (10.11. asti), tydehtoasiantuntija ja
freelancerkoordinaattori Elsa Heikkila (12.9. alkaen) seka tyoehtoasiantuntija Antti Hosia (30.10.
alkaen).

7. KOULUTUS- JA KILTATOIMINTA

TAM vahvisti jasenten ammatti-identiteettia ammatillisten kiltojen kautta. Tavoitteena on yllapitaa
ammattialakohtaista elavaa yhteis6a seka innostaa jasenia yhdessa kehittdmaan omaa alaa.

TAM tuki jokaisen killan toimintaa taloudellisesti 1200 euron vuosibudjetilla ja maksoi niiden
jasenten matka- ja osallistumiskuluja, joilla ei ole vakituista tydnantajaa tai joiden kuluja
tyonantajat eivat maksa.

Kiltatoiminnan vastaavina TAM:ssa toimivat Roosa Halme ja Esko Tynkkynen. TAM:lla on 8 kiltaa ja
niilld on omat vetajat:

-Jarjestdjien ja kuiskaajien kilta, joka vetajana toimi Viivi Vaisdanen

-Lavastomokilta, jonka vetdjat ovat Selene Virtanen ja Mira Lankinen

-Nukketeatterikilta, jonka vetdjat ovat Roosa Halme ja Katja Kéahkonen

-Puvustokilta, jonka vetdjia ovat Susanna Moilanen, Suvi-Tuuli Hoglund ja Annastiina Kekalainen
-Tarpeistokilta, jonka vetajat ovat Mira Rokkanen ja Ellinoora Aro-Torkkeli

-Teatterikampaajien ja maskeeraajien kilta, jonka vetaja on Henri Karjalainen

-TIO-kilta, joka on teatteri-ilmaisun ohjaajien ja opettajien kilta. Sen vetdjat ovat Susanna Metsala
ja Juuso-Matias Maijanen

-Yleisotyontekijoiden kilta, jonka vetajia olivat Noona Leppinen ja Jenny Jumppanen

Kiltojen yhteinen blogi on osoitteessa: https://www.kumahdus.fi

Blogissa on killoilla oma sivunsa, jonne aktiivit voivat kirjoittaa ammattialakohtaisia juttuja seka
yhteinen materiaali-, koulutus- ja tietopankki. Vuoden 2023 aikana Kumahduksessa on julkaistu 28
artikkelia. Paaosin Kumahduksen viestinta ja artikkelit ovat keskittyneet kiltatapahtumista
tiedottamiseen. Kumahduksen kavijamaara vuonna 2023 on yhteensa n. 1700 kavijaa, keskimaarin
148 kavijaa kuukaudessa. Kavijamaarien vaihtelu kuukausien valilla on suurta riippuen
artikkeleiden julkaisuajankohdista ja teatterialan vuosirakenteesta. Kesdkuukaudet ovat olleet
Kumahduksen toiminnan kannalta selvasti hiljaisimmat kuukaudet. Eniten sivustolla on julkaistu
artikkeleita maalis-huhtikuun aikaan. Ndama ovat myds vuoden 2023 suosituimmat kuukaudet
sivustolla vierailleiden osalta.

Jarjestaja-kuiskaajien kilta ei ole vield aktivoitunut, mutta TAM:n muut 7 kiltaa ovat jarjestaneet
toimintaa.

Puvustokilta
Vetajat: Suvi-Tuuli Hoglund , Susanna Moilanen HKT
o Jarjesti syksylla 2023 toisen vaatturikurssi Pohjois-Suomessa seka etakahveja.

Tarpeistokilta
Vetajat: Mira Rokkanen, Ellinoora Aro-Torkkeli

e Vuonna 2022 aloitettuja etdaamukahveja joka kuun ensimmainen keskiviikko jatkettiin
2023. ( Syksyn etdaamukahvien paivamaarat: 6.9. & 4.10. & 1.11. & 13.12.2023 ).


https://www.kumahdus.fi/

Tarpeistokilta jarjesti kiltapadivan ja koulutusaiheisen seminaarin tarpeistonayttelyn
yhteyteen Teatterimuseolla huhtikuussa 2023.

TIO- ja teatteriopettajakilta

Vetdjat: Juuso-Matias Maijanen, Susanna Metsala

Vuonna 2023 kilta jarjesti ammatin esittelyn Turussa teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoille.
TIO-kilta kokoontui 30.9. pohtimaan mm. kysymyksia: Miten TIO-kilta maarittyy? Yhdistaa ainakin
ryhman vetaminen ja ohjaaminen. TIO-killan juuret ovat yleis6tydssa, onko aika ajanut TIO-killan
ohi?

Yleisétydntekijdiden kilta
Vetdjat: Jenny Jumppanen / HKT ja Noona Leppinen / Svenska Teatern
o alkuvuonna 2023 eldkkeelle jadneen Pirjo Virtasen tilalle toisena kiltavetdjana aloitti Noona
Leppinen.
o kiltakahvittelut jatkuivat tammikuusta 2023 lahtien. Mukana jonkinlainen teema tai puhuja
- > joulukuussa TIO-opiskelijoiden yleisotyokurssi - > yleisotydn koulutuksen pohdintaa
2023
e 2023 Tampereen teatterikesdssa tapaaminen
e tyohyvinvointisessioita vuodelle 2023
o 24.-25.4.23 Yhteiset yleisot -seminaari
e TAM:n Yleisotyontekijoiden kilta jarjesti livetreffit Tampereen Teatterikesassa pe 11.8.2023
klo 13-16 Kuulumisten vaihdon lisaksi pureuduttii ajankohtaisiin teemoihin, kuten
tyossajaksamiseen seka tydhyvinvointiin. Alustuksen teemoihin piti yleisétyontekija,
ratkaisukeskeinen tyénohjaaja Eeva-Annele Roisko.

Nukketeatterikilta
Vetdjat: Roosa Halme, toisena vetdjana Katja Kdhkonen / STOD
e Nukketeatterikilta ja Aura of Puppets jarjestivat 11.10.2023 Nukketeatteri ja taiteellinen
jatkokoulutus Tampereen yliopistolla - tilaisuuden, jonka aiheena oli maisteri- ja
tohtoriopinnot ja vaitoskirjan kirjoittaminen - vetdjana professori Pauliina Hulkko
Tampereen yliopistolta, osallistujia 21 hlo https://www.kumahdus.fi/nukketeatterikilta/
e joulukuussa 2023 jarjestettiin Ajatushautomo : Taiken Nukketeatteritaiteen
tulevaisuuspdiva vuodelle 2024 -> suunnitteleminen ja jarjestaminen yhteistydssa mm.
Taiken ja Aura of Puppetsin kanssa

Lavastamokilta
Selene Virtanen
e vapaamuotoinen Kevattapaaminen Oopperan amfiteatterissa (40+ ihmistd), sai paljon
kiitosta, toiveena vapaata keskustelua ja tutustumista
o kurssi pidempaan mielessd, kuten metallikoulutus
e vapaamuotoisia tapaamisia kevaalla ja syksylla 2023

Teatterikampaajien ja -maskeerjaajien kilta

Vetdjat: Henri Karjalainen ja Jessica Rosenberg

-Teatterikampaajien ja -maskeeraajien killan koulutus- ja verkostoitumispaiva ma 6.11.23
Koulutus- ja verkostoitumispaiva pidettiin HKT:lla.



https://www.kumahdus.fi/nukketeatterikilta/

8. TIEDOTUSTOIMINTA

TAM:n viestintdkanavia ovat verkkosivut, sosiaalinen media, jasenkirjeet, mobiilijasenkortti,
kiltojen blogisivut seka puhelin- ja sahkdpostineuvonta. TAM:n kotisivut ovat osoitteessa:
www.teme.fi/fi/tam

TAM:lla on viestintdsuunnitelma, jossa pyritddan mm: aktivoimaan jasenia ja kiltoja ja rohkaistaan
jasenia olemaan yhteydessa hallitukseen.

9. TEATTERI- JA KULTTUURIPOLITTINEN TOIMINTA

TAM:n kulttuuripoliittisen toiminnan tavoitteena oli vaikuttaa alan kehitykseen seka kaytettavissa
olevin keinoin parantaa tyontekijéiden tydolosuhteita, toimeentulomahdollisuuksia ja
tydymparistoa.

Kulttuuripoliittista toimintaa kehitettiin osana Temen toimintaa. Vaikuttamisen kohteina ovat olleet
poliittiset paattajat ja virkamiehet seka tydnantajat. Keinoija ovat yhteisty0 eri jarjestdjen ja
tahojen kanssa, keskustelut, tapaamiset ja lausunnot seka suorat yhteydenotot mm. tyénantajiin.
TAM:lla oli edustus Suomen Teatterijarjestojen Keskusliitossa ja Cefisto ry:ssa. TAM:lla oli
osakkuudet Kustannusosakeyhti6 Teatterissa.

Huhtikuussa 2023
Teatterialan Ammattilaiset TAM ry Hallitus



