
SVÄV-jaoston ohjesääntö 
 

Jaosto: 

• järjestää jäsenilleen toimintaa ja koulutuksia 

• järjestää toimintaa muiden jaostojen ja Temen kanssa 

• jaoston toiminta tuo alan ammattilaisia yhteen koulutuksiin ja  
jäsentapaamisiin 

• jaosto toimii valo-, ääni- ja videosuunnittelijoiden edunvalvonnan 
asiantuntijoina ja tuottaa tätä tietoa Temelle 

 

• Jaosto edistää Säde-palkintojen jakamista ylläpitämällä Säde-sivustoja, 
fasilitoimalla ehdokasasettelua, päättämällä valo- ääni- ja 
videosädepalkinnoista ja jakamalla ne Thalia-juhlassa tai erikseen 
järjestettävässä juhlassa Maailman teatteripäivänä 27.3. 

 

• Jaoston johtokunta suunnittelee ja toteuttaa SVÄVin vuosikelloa, jota 
johtokunta voi muokata vuosittain. 

• Jaoston toimintaa johtaa jaoston vuosikokouksen valitsema johtokunta. 
SVÄV-jaoston johtokunta on tiiviisti tekemisissä Temen valtuuston edustajien 
kanssa. SVÄV-jaoston johtokuntaan kuuluu 6-8 jäsentä, joiden kausi kestää 
2 vuotta johtokunnan jäsenistä puolet (3-4 henkeä) valitaan vuorovuosina, 
jolloin vuosikokouksessa erovuoroisia on puolet johtokunnasta. Lisäksi 
valitaan 1-2 opiskelijajäsentä vuosittain. 

• Vuosikokous valitsee puheenjohtajan kaksivuotiselle kaudelle kerrallaan, 
mutta puheenjohtajuus voi olla myös jaettu. Tästä vastuunjaosta johtokunta 
voi päättää sisäisesti. 

• Vuosikokoukselle esitellään tulevan vuoden vuosikello, sekä peilaus 
edelliseen vuoteen, josta esitetään yhteenveto toteutuneista tavoitteista. 
Asiakirjoja ei kuitenkaan sido yhdistyslain mukainen protokolla vaan mainitut 
asiakirjat ovat jaoston sisäisiä työkaluja. Vuosikokous järjestetään 
tammikuussa. 
 
SVÄV-jaoston talous 

• SVÄV-jaosto ei kerää jäsenmaksuja yhdistyksen purkamisen jälkeen. 

• Jaoston toimintaan myönnetään Temestä avustus, jonka koko mukailee 
SVÄVin aiempaa jäsenmaksupalautusta. 

• Jaoston toiminnan rahoitus tulee suoraan Temeltä, joka vastaa killan 
taloudenpidosta ja jaoston maksuliikenne kulkee Temen talouspäällikön 
kautta. 
 
SVÄV-jaoston jäsenyys 

• SVÄV-jaosto ylläpitää Temen sisällä omia jäsenyyskriteereitään. 

• SVÄV johtokunta hyväksyy hakemuksesta järjestön jäsenet. 

• Järjestöllä voi olla varsinaisten jäsenten lisäksi opiskelijajäseniä, 
kannatusjäseniä ja kunniajäseniä. 
 

• Suomen valo-, ääni-, ja videosuunnittelijat, SVÄV:n jäseneksi voidaan 
hyväksyä henkilö: 



1) joka on suorittanut korkeakoulutasoisen (yliopisto tai ammattikorkeakoulu) 
soveltuvan valo-, ääni- ja/ tai videosuunnittelututkinnon tai 

2) joka toimii alalla päätoimisesti suunnittelijana tai on tehnyt taiteellisia 
suunnitteluja vähintään neljä päätoimisesti ammattilaistuotantoon tai 

3) jolla on todistettavasti vastaava taiteellinen ja tekninen ammattitaito, jolloin 
hakemuksen liitteenä esitetään selvitys taiteellisesta työstä. 

4) Opiskelijajäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka opiskelee 
taidekorkeakoulussa tai ammattikorkeakoulussa suuntautumisalanaan valo-, 
ääni- ja/tai videosuunnittelu. Opiskelijajäsenenä voi olla enintään 5 vuotta, 
jonka jälkeen on kirjallisesti haettava varsinaista jäsenyyttä. 

5) Kunniajäseneksi voidaan kutsua ansioituneeksi katsottu henkilö tai 
rekisteröity järjestö. 

• Jäsenen erotessa on eroilmoitus jätettävä kirjallisena johtokunnalle tai sen 
puheenjohtajalle tai ilmoitettava erosta vuosikokouksen pöytäkirjaan. 
Jäsensuhde päättyy sinä päivämääränä, jolloin eroilmoitus on tehty tai 
tiedoksi merkitty. Jäsen voidaan erottaa, jos hän toimii jaoston 
tarkoitusperien, päätösten tai sääntöjen vastaisesti tai jos jäsen on jättänyt 
jäsenmaksunsa suorittamatta TEMElle kuuden (6) kuukauden ajalta. 

 
Tämä ohjesääntö on luotu 23.4.2024 ja se ohjatkoon työtä SVÄVissä. 
Ohjesääntöä voi päivittää aina tammikuun vuosikokouksessa, kuitenkin siten, 
että jäsenen on ilmoitettava tavoittelemastaan muutoksesta johtokunnalle 
viimeistään viikkoa ennen kokousta. SVÄVin vuosikokouksen valitsema 
johtokunta sitoutuu noudattamaan vuosikokouksen hyväksymää ohjesääntöä 
hyvien tapojen mukaisesti, vaikkei sitä sido yhdistyslain mukainen 
velvollisuus. Vuosikokouksessa hyväksytty ohjesääntö takaa kuitenkin 
jäsenten hyväksynnän ja vaikutusmahdollisuudet jaoston toimintaan. 


