SVAV-jaoston ohjesaanto

Jaosto:

e jarjestda jasenilleen toimintaa ja koulutuksia

e jarjestaa toimintaa muiden jaostojen ja Temen kanssa

e jaoston toiminta tuo alan ammattilaisia yhteen koulutuksiin ja
jAsentapaamisiin

e jaosto toimii valo-, aani- ja videosuunnittelijoiden edunvalvonnan
asiantuntijoina ja tuottaa tata tietoa Temelle

e Jaosto edistaa Sade-palkintojen jakamista yllapitamalla Sade-sivustoja,
fasilitoimalla ehdokasasettelua, paattamalla valo- aani- ja
videosadepalkinnoista ja jakamalla ne Thalia-juhlassa tai erikseen
jarjestettavassa juhlassa Maailman teatteripaivana 27.3.

e Jaoston johtokunta suunnittelee ja toteuttaa SVAVin vuosikelloa, jota
johtokunta voi muokata vuosittain.

e Jaoston toimintaa johtaa jaoston vuosikokouksen valitsema johtokunta.
SVAV-jaoston johtokunta on tiiviisti tekemisissa Temen valtuuston edustajien
kanssa. SVAV-jaoston johtokuntaan kuuluu 6-8 jasenta, joiden kausi kestaa
2 vuotta johtokunnan jasenista puolet (3-4 henked) valitaan vuorovuosina,
jolloin vuosikokouksessa erovuoroisia on puolet johtokunnasta. Liséksi
valitaan 1-2 opiskelijajasenta vuosittain.

e Vuosikokous valitsee puheenjohtajan kaksivuotiselle kaudelle kerrallaan,
mutta puheenjohtajuus voi olla myds jaettu. Tasta vastuunjaosta johtokunta
Voi paattaa sisaisesti.

e Vuosikokoukselle esitellaén tulevan vuoden vuosikello, seké peilaus
edelliseen vuoteen, josta esitetddn yhteenveto toteutuneista tavoitteista.
Asiakirjoja ei kuitenkaan sido yhdistyslain mukainen protokolla vaan mainitut
asiakirjat ovat jaoston sisaisia tyokaluja. Vuosikokous jarjestetaan
tammikuussa.

SVAV-jaoston talous

e SVAV-jaosto ei keraa jasenmaksuja yhdistyksen purkamisen jalkeen.

e Jaoston toimintaan mydnnetaan Temesta avustus, jonka koko mukailee
SVAVin aiempaa jasenmaksupalautusta.

e Jaoston toiminnan rahoitus tulee suoraan Temeltd, joka vastaa killan
taloudenpidosta ja jaoston maksuliikenne kulkee Temen talouspaallikon
kautta.

SVAV-jaoston jasenyys
e SVAV-jaosto yllapitaa Temen sisalla omia jasenyyskriteereitaan.
e SVAV johtokunta hyvaksyy hakemuksesta jarjeston jasenet.
e Jarjest6lld voi olla varsinaisten jasenten lisdksi opiskelijajasenia,
kannatusjasenia ja kunniajasenia.

e Suomen valo-, 4ani-, ja videosuunnittelijat, SVAV:n jaseneksi voidaan
hyvéaksya henkilo:



1)
2)
3)

4)

5)

joka on suorittanut korkeakoulutasoisen (yliopisto tai ammattikorkeakoulu)
soveltuvan valo-, dani- ja/ tai videosuunnittelututkinnon tai

joka toimii alalla paatoimisesti suunnittelijana tai on tehnyt taiteellisia
suunnitteluja vahintaan nelja paatoimisesti ammattilaistuotantoon tai

jolla on todistettavasti vastaava taiteellinen ja tekninen ammattitaito, jolloin
hakemuksen liitteena esitetdén selvitys taiteellisesta tyosta.
Opiskelijajaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka opiskelee
taidekorkeakoulussa tai ammattikorkeakoulussa suuntautumisalanaan valo-,
aani- ja/tai videosuunnittelu. Opiskelijajdsenena voi olla enintaan 5 vuotta,
jonka jalkeen on kirjallisesti haettava varsinaista jasenyytta.
Kunniajdseneksi voidaan kutsua ansioituneeksi katsottu henkilo tai
rekisteroity jarjesto.

Jasenen erotessa on eroilmoitus jatettava kirjallisena johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoitettava erosta vuosikokouksen poytékirjaan.
Jasensuhde paattyy sind paivamaarana, jolloin eroilmoitus on tehty tai
tiedoksi merkitty. JaAsen voidaan erottaa, jos han toimii jaoston
tarkoitusperien, paatosten tai saantdjen vastaisesti tai jos jasen on jattanyt
jasenmaksunsa suorittamatta TEMEIlle kuuden (6) kuukauden ajalta.

Tama ohjesaants on luotu 23.4.2024 ja se ohjatkoon tyota SVAVissa.
Ohjesaantda voi paivittaa aina tammikuun vuosikokouksessa, kuitenkin siten,
ettd jasenen on ilmoitettava tavoittelemastaan muutoksesta johtokunnalle
viimeistaan viikkoa ennen kokousta. SVAVin vuosikokouksen valitsema
johtokunta sitoutuu noudattamaan vuosikokouksen hyvaksymaa ohjesaantdva
hyvien tapojen mukaisesti, vaikkei sita sido yhdistyslain mukainen
velvollisuus. Vuosikokouksessa hyvaksytty ohjesaanto takaa kuitenkin
jasenten hyvaksynnan ja vaikutusmahdollisuudet jaoston toimintaan.



