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TEMEN PERUSTEHTAVA: 50 vuotta edunvalvontaa ammattimaisen taiteen ja
kulttuurin puolesta

Temen perustehtdva on tyémarkkinatoiminta ja siihen liittyva jasenten edunvalvonta. Teme val-
voo teatterin, elokuvan, tv:n, tanssin ja sirkuksen ammattilaisten tyoehtoja ja puolustaa tai-
dealojen rahoitusta.

Edunvalvonnan kasite on laaja ja kattaa tyoehtosopimusneuvotteluiden ja tydehtoneuvonnan
lisaksi sosiaaliturva- ja tekijanoikeusneuvonnan, tyéelaman kehittamisen seka taide- ja kulttuuri-
poliittisen vaikuttamisen.

Teme on Suomen suurin taide- ja kulttuurialojen ammattiliitto. Kulttuurijarjestona Teme vaikut-
taa esittavien taiteiden rahoitukseen ja resursointiin. Teme puolustaa taiteen, sivistyksen ja kult-
tuurin merkitysta ja tekee ammattimaista tyota nakyvaksi luovilla aloilla.

Teme vietti 50-vuotisjuhlaan 5.12. Teatterimuseolla Helsingissa. Teme perustettiin helsinkilai-
sessa Laulumiehet-ravintolassa marraskuussa 1973. Teme sai nimekseen Suomen Teatterityon-
tekijdin Yhteisjarjesto STY ry. Nimimuutos Temeksi tehtiin 1998, silla maailma medioitui, digitali-
soitui ja jasenet tyoskentelivat monialaisesti myos tv:n ja elokuvan parissa.

Temen toiminnanjohtaja Karoliina Huovila puolusti juhlapuheessaan taiteen ja kulttuurin itsear-
voa ja muistutti myos siitd, miten merkittava elinkeino kulttuurialat ovat:
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- Taiteen ja kulttuurin rahoituksesta puhuttaessa ei pida puhua tuesta, vaan investoinneista.
Kulttuurista on puhuttava tuottavana tyona eikd menoerana. Taide ja kulttuuri ovat elinkeino-
muotoja, joiden tuoma lisdarvo on aineetonta eli kestavaa myods ymparistdon kantokyvyn kan-
nalta. Kulttuuri ja taide ovat tulevaisuuden elinkeinoja myos tasta syysta.

- Ammattimainen taide- ja kulttuuriala on kasvanut. Korkeastikoulutettuja, monilahjakkaita am-
mattilaisia on yhd enemman. Esittavat taiteet, elokuva- ja tv-tyo ovat tydvoimavaltaisia aloja ja
siksi niihin kannattaa investoida. Alalle syntyisi uusia tyopaikkoja, mika on yhteiskunnankin tule-
vaisuuden kannalta todella tarkeaa, sanoi Karoliina Huovila.

Teme vaatii jatkossakin yhdenveroista tyoelamaa kaikille, auttaa ja kouluttaa jasenidan seka vai-
kuttaa lainsddadantoon, viranomaisten tulkintaan ja tyoehtosopimusten kirjauksiin. Teme lobbaa

edelleen taiteen ja kulttuurin perusrahoituksen puolesta ja hakee rahoitusta tydllisyys- ja tyohy-
vinvointihankkeille. Ammattimaista taidetta ja kulttuuria on puolustettava vasymatta.

JASENISTO

Temen jasenmaara oli vuoden lopussa 4280 henkildjasenta. Temella on seitseman jasenjarjes-
toa.

Jasenjarjestdjen jasenmaarat 31.12.2023:

Elokuvakoneenhoitajien yhdistys EKH 27
Elokuvan ja median ammattilaiset ELMA 294
Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP 268
Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat STST 1046
Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit STOD 371
Suomen valo-, d3ni- ja videosuunnittelijat SVAV 249
Teatterialan Ammattilaiset TAM 1986
Temen yksilojdasenet 39

Temen jasenkunta tydskentelee monimuotoisesti: noin puolet jasenista on kiinnitettyja ja puolet
freelancereita, joihin lukeutuvat maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat, teattereissa vierai-
levat, yksinyrittdjat ja ilman yritystd laskuttavat.

Jasenet tyoskentelevat:

60 % teatterin parissa

25 % tanssin ja sirkuksen parissa

8 % elokuva- ja tv-alalla

7 % eri aloilla, kuten tapahtumissa, elokuvateattereissa, varhaiskasvatuksen ja hoivan parissa.
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Eri taideaineiden opetuksen parissa tyoskentelee 13 % koko jasenkunnasta. Enemmisto heista
on tanssinopettajia.

Jasenpalvelut

Jasenten tyo on hybridiluonteista, mika hankaloittaa toimeentulon ja sosiaaliturvan hallitsemista
ja ennakoimista: valilla tyossa, valilla tyoton, valilla ei-tyosuhteisissa toissa ja apurahatydssa, va-
lillda perhevapailla jne. Tyokeikkoja saattaa olla toistakymmenta vuodessa. Henkilokohtaisen neu-
vonnan tarve on suuri, silld tydnteon tavat ja ansaintatilanteet vaihtelevat.

Jasenedut ja -palvelut ovat voimassa, kun jasenyys on voimassa:

- Juristin ja asiantuntijoiden neuvontapalvelut

- Ty6ehtosopimukset ja sopimusneuvonta. Jasen voi tarkistuttaa tydsopimuksensa ja saada tie-
toa tyoelaman kaytanndista, palkoista, sosiaaliturvasta ja lainsaadannosta.

- Oikeusturvavakuutus oikeudenkayntia varten, mista paattaa Temen hallitus

- Vakuutusturva Ifista matkoille ja vapaa-aikaan varsinaisille jasenille

- Tekijanoikeuskorvauksia ja Kopioston jasenyys, kun jasen tekee tekijanoikeuksien alaista tyota
- Teattereista alennuslippuja mobiilijasenkortilla

- Tyota kaikille -tyotori palvelee suomeksi ja englanniksi ja koittaa osaltaan ratkoa luovien alojen
kohtaanto-ongelmaa, silla taiteilijaa ja suunnittelijaa harvoin haetaan TE-keskuksen kautta

- Jasenkirje joka viikko seka koulutustilaisuuksia

- Kaikki SAK:n jasenedut, joihin on linkki Temen jasenetusivuilla www.teme.fi

Eettiset periaatteet ohjaavat Temen jasenetujen valintaa.

EDUNVALVONTA

Teme neuvottelee kahdeksan tyéehtosopimusta, joista yleissitovia ovat olleet pidempaan Teat-
terialan tydehtosopimus ja Tanssinopettajien tydehtosopimus. Vuonna 2023 Elokuva- ja tv-tuo-
tantoja koskeva tyéehtosopimus vahvistettiin vindoin yleissitovaksi. Tahan on pyritty toistakym-
menta vuotta. Nyt yleissitovuuslautakunta kuunteli TES-osapuolia Tilastokeskuksen tilastoinnin
harhaanjohtavuudesta. Lisaksi TV-yhtiot vahvistivat kantamme soveltamisalasta lautakunnalle.

Temen alakohtaisia ja yleissitovia tydéehtosopimuksia ovat:

- Teatterialan ty6ehtosopimus, joka neuvotellaan Suomen teatterit ry:n kanssa

- Tanssinopettajien tydehtosopimus, joka neuvotellaan Paltan ja STOPP ry:n kanssa
- Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tyéehtosopimus, joka neuvotellaan Paltan kanssa
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Yrityskohtaisia tydehtosopimuksia ovat:

- Yleisradion Teme-sopimus

- Suomen Kansallisoopperan ja —baletin paivatekniikkaa koskeva tyéehtosopimus
- Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tydehtosopimus

- Mediaringin tyéehtosopimus

- Tikkurilan teatterin tydehtosopimus

- Yleisradion vakituisia lavastajia koskeva tydehtosopimus

Teatterialan tyoehtosopimus
Ty6ehtosopimus on voimassa 3.3.2023 - 28.2.2025. Palkankorotukset olivat 1.6.2023 lukien 3,5%
ja lisdksi maksettiin 100 euron kertaera.

Tanssinopettajien ty6ehtosopimus

Aiempi tyoehtosopimus on voimassa 18.2.2022 - 31.1.2024. Vuoden 2023 palkankorotuksista oli
tarkoitus sopia 15.12.2022 mennessa, mutta korotuksien jaatya sopimatta, irtisanottiin tyéehto-
sopimus 15.12.2022 paattymaan jo 31.1.2023.

Uusi sopimus on voimassa 31.1.2025 asti. Palkkoja korotettiin 1,5 prosentilla 1.6.2023 seka uu-
destaan 1,5 prosentilla 1.10.2023. Lisaksi maksettiin kaksi 180 euron suuruista kertaeraa, joista
ensimmainen toukokuussa ja toinen lokakuussa.

Elokuva- ja TV-tuotantoa koskevaa tyoehtosopimus

Ty6ehtosopimus oli voimassa 31.1.2023 saakka, mutta irtisanottiin vuoden 2022 lopulla, silla
Paltan kanssa ei saatu neuvoteltua vuoden aikana sovittua perhevapaauudistusta eika luotta-
mushenkildita ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevia kehittamistoimia.

Uusi sopimus on voimassa 31.1.2025 asti. Palkkoja korotettiin 3,0 prosentilla 1.4.2023. Lisaksi
maksettiin kertaluontoista korvausta vuoden 2023 aikana kolmessa erdssa. Yhden kertaeran
suuruus oli 166 euroa.

Teme-sopimus Yleisradion kanssa

Ty6ehtosopimus koskee Ylen omatuotannoissa draamaa tekevia freelancer-ohjaajia, -lavastajia, -
pukusuunnittelijoita, -koreografeja ja -tanssijoita. Sopimus oli voimassa 28.2.2022 saakka.

Uusi sopimus on voimassa 28.2.2025 asti. Palkkoja korotettiin 4,5 prosentilla 1.6.2023.

Yleisradion vakituisia lavastajia koskeva tyéehtosopimus
Ty6ehtosopimus oli voimassa 1.1.2021 - 31.12.2024. Sopimuskorotukset ja -ehdot noudattelevat
Ylen padasopimuksen ehtoja ja ovat ns. yleisen linjan mukaisia.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan tyéehtosopimus
Tybéehtosopimus oli voimassa 1.3.2022 - 28.2.2024. Palkankorotus 1.6.2023 oli 3,5 %.
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Suomen Kansallisoopperan paivatekniikan tyoehtosopimus

Ty6ehtosopimus oli voimassa 25.2.2022 - 31.1.2024, mutta vuoden 2023 palkankorotuksista ei
saatu neuvotteltulosta maardaikaan mennessa, joten tydehtosopimus irtisanottiin paattymaan
31.1.2023. Uusi sopimus saatiin neuvoteltua ja se on voimassa 28.2.2025. Palkankorotus
1.5.2023 oli 3 %.

Tikkurilan teatterin tyéehtosopimus
Tyb6ehtosopimus oli voimassa 28.2.2023 asti. Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Palkkankoro-
tus 1.6.2023 oli 4,5 %.

Medianringin tyoehtosopimus

Tybehtosopimus oli voimassa 31.1.2023 asti. Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2025. Palkkoja ko-
rotettiin 3,0 prosentilla 1.4.2023. Lisaksi maksettiin kertaluontoista korvausta vuoden 2023 ai-
kana kolmessa erdssa. Yhden kertaerdn suuruus oli 166 euroa.

Oikeudellinen palvelu

Jasenia neuvottiin tyosuhteisiin liittyvissa tydsuhteen ehtoja ja tydoikeudellista lainsaadantoa
seka tyoehtosopimusten tulkintaa koskevissa asioissa. Jasenyhteydenottoja oli noin 850, yhtey-
denottojen yleisimpia aiheita olivat tyodajat ja palkat. Sosiaaliturvaan liittyvia kysymyksia esiintyi
myo6s merkittavasti. Lisdksi jasenten tydsopimuksia tarkistettiin huomattava maara.

Temen oikeusturvakutuuksella riitautettuja juttuja paattyi vuoden aikana 9, joissa mukana yh-
teensad 11 Temen jasenta.

Riitautetuissa jutuissa saatiin jasenille korvauksia yhteensa noin 90 000 euron edesta.

Vuoden lopussa oikeusturvavakuutuksella riitautettuja juttuja oli jaljella kaksi, jotka olivat ulkois-
tettuja Asianajotoimisto Kasanen & Vuoriselle seka Asianajotoimisto Jurentialle.

Juttujen aiheet olivat vuosilomakorvaukset ja tyontekijaan kohdistunut rikos.

Tekijanoikeudet

Teme neuvoo taiteellista tyota tekevia jasenia tekijanoikeusasioissa. Teme neuvottelee
tyoehtosopimuksia oikeuksien kaytosta seka osallistuu oikeuksien kollektiivihallintoon Kopioston

jasenjarjestén ominaisuudessa.

Tekijanoikeuksien yhteishallinnoinnin perustana ovat jasenjarjestdjen jasenilta keratyt valtakirjat
ja tekijanoikeussopimukset. Kopiosto toimii ndiden valtakirjojen seka lakiin perustuvien
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sopimuslisenssien nojalla. Kopioston jasenina ovat Temen lisdksi jasenjarjestoistda Suomen teat-
teriohjaajat ja dramaturgit, Lavastus- ja pukusuunnittelijat sekd Suomen tanssi- ja sirkustaiteili-
jat.

Kopiosto tilittaa verkkotallennuspalvelussa olevien AV-teosten oikeudenhaltijoita edustaville jar-
jestoille maksettavan 5 %:n kollektiivikorvauksen. Jarjestot voivat kayttaa korvauksia erilaisiin
ko. oikeudenhaltija-aloja laajasti hyodyttaviin tarkoituksiin. Teme kaytti Kopioston maksamia tili-
tyksia vuonna 2023 tekijanoikeudelliseen neuvontaan ja kouluttamiseen.

Teme vastaa siitd, etta Ylen arkistossa olevan draama-aineiston tilauspohjaisesta valittamisesta
ja Ylen Elavasta arkistosta saadut korvaukset tilitetdan asianmukaisesti TEME-tyéehtosopimuk-
sessa mainituille oikeudenhaltijaryhmille. Sopimus on voimassa 31.12.2024 saakka.

Luottamushenkil6t

Temella on noin 70 luottamushenkil63, jotka tyoskentelevat teattereissa, tanssiteattereissa,
tanssikouluissa ja elokuva- ja TV-tuotannoissa.

Elokuva-alalla luottamushenkilot ovat padasiassa maaraaikaisia ja tuotantokohtaisia. VOS-teatte-
reissa Temen luottamushenkiléiden verkosto on kattava.

Teme jarjestda yleensa vuosittain kaksi tydehtosopimusten mukaista luottamushenkilékoulusta.
Lisaksi luottamushenkil6ille jarjestettiin tunnin mittaisia etatapaamisia, joissa teemana oli vasta-
toimet hallituksen leikkauslistaa kohtaan. Luottamushenkilita kutsuttiin myds SAK:n tyoela-
mawebinaareihin.

Teme jarjesti kevaan 2023 luottamushenkilékoulutuksen Tallinnassa. Syksyn koulutus jarjestet-
tiin Tampereella.

POLIITTISEN ILMASTON MUUTOS JA #PAINAVASYY

Kevat 2023 oli merkittava kadnnekohta Suomen poliittisessa lahihistoriassa: Suomeen valittiin
oikeistohallitus, joka ryhtyi radikaalisti uudistamaan tyéelaman lainsaadantoa, sosiaaliturvaa
sekd maahanmuuton kriteereita. Kokoomus esittikin vaaleissa miljardileikkaukset talouden el-
vyttamiseksi, mutta niiden kohdennuksessa yhdenvertaisuus ja vaikutusten arviointi on epaon-
nistunut.

Ty6eldman ja toimeentulon heikennykset kohdistuvat erityisesti kdyhiin, tydéttomiin, lapsiperhei-
siin ja opiskelijoihin. Kaikki toimenpiteista eivat lisaa tyollisyytta eivatka vaikuta
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valtiontalouteen, kuten tyottédmyysturvan suojaosan poisto. Sen sijaan asumistuen leikkaus,
tyottdomyysturvan porrastaminen ja lapsikorotusten poisto voivat vahentaa pienituloisen toi-
meentuloa jopa 30 prosentilla.

Orpon hallituksen leikkauslista 2023-2024
Ty6ehtojen heikennykset

Ensimmaiseltd sairauspoissaolopdivalta ei saa palkkaa

Tyontekijan irtisanomiseen riittaa “asiallinen syy”

Vuoden maaradaikainen tydsopimus ei vaadi erityista perustetta

Lomautuksen varoaikaa lyhennetdan

Takaisinottovelvoite ei enda koske alle 50 henkilon yrityksia

Tyo6lainsdadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikoilla heikommin ilman luottamusmiesta
Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

Lakko-oikeuden rajoitukset

Oikeutta poliittisiin lakkoihin rajoitetaan (voimaan 1.7.2024)

Oikeutta tukilakkoihin rajoitetaan (voimaan 1.7.2024)

Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 euron sakko, jos lakko todetaan laittomaksi (voimaan
1.7.2024)

Lakkosakkoja korotetaan roimasti (voimaan 1.7.2024)

Sosiaaliturvan leikkaukset

Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan (voimaan 1.4.2024)

Sovitellun tyottdmyysturvan suojaosa poistetaan (voimaan 1.4.2024)

Ansiopaivarahaa leikataan kahden kuukauden ja uudelleen kahdeksan kuukauden jalkeen (voi-
maan 2.9.2024)

Tyo6ttdmyysturvan omavastuuaikaa pidennetdan (voimaan 1.1.2024)

Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa tyossdoloaikaa pidennetdan (voimaan 2.9.2024)
Tyottomyyspaivarahan tyossdoloehto euroistetaan (voimaan 2.9.2024)

Palkkatuettu tyo ei kerrytd tyottomyyspaivarahan tydssdoloehtoa (voimaan 2.9.2024)
Ty6suhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estda tyottomyysetuuden saamisen jaksotus-
ajalta (voimaan 1.1.2024)

Vuorotteluvapaa lakkautetaan (voimaan 2.9.2024)

Aikuiskoulutustuki lakkautetaan (voimaan 1.8.2024)

Ikddantyvien tyottdmien turvaa heikennetaan (voimaan 2.9.2024)

Asumistuen tyossakayntiin liittyva suojaosa poistetaan ja tukea leikataan (voimaan 1.4.2024)
Toimeentulotukea leikataan ja sen saamista vaikeutetaan (voimaan 1.4.2024)

Korotettuna maksettava vanhempainraha poistetaan ensimmadisen 16 arkipaivan ajalta
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SAK:laiset liitot kaynnistivat syyskuussa #PainavaSyy -toimet hallituksen leikkauksia vastaan. Kol-
messa syklissa syyskuusta joulukuulle toteutettiin eri puolilla Suomea ulosmarsseja, mielenil-
mauksia, toritapahtumia ja viestintakampanjoita.

Teme jarjesti (ns. toisessa aallossa) 4.10. ulosmarssin teattereista. Se oli ndayttava ja sai paljon
julkisuutta. Kiitos jasenille ja alan ammattilaisille. Eri puolilla Suomea tuhannet alan ammattilai-
set marssivat ulos ja osoittivat mieltaan.

Tyottomien Tatsi jarjesti mielenosoituksen 12.10 eduskuntatalon edessa, missa Teme oli mu-
kana. SAK koordinoi luottamusmiesvetoomuksen, jonka allekirjoitti sadat luottamushenkil6t ja
se luovutettiin eduskunnalle 17.10. Vetoomuksessa vedottiin eduskuntaan, ettei se leikkaisi toi-
meentulosta ja heikentaisi tyélainsaadantoa niin rajusti. Vetoomus luovutettiin myos kaupungin-
hallituksille eri puolilla Suomea. Teme osallistui myos STTK:n Kohtuus kaikessa -mielenilmauk-
seen ja marssiin 18.11. Helsingissa.

Teme ei julistanut lakkoja, mutta tuki muiden tyotaisteluita. Mielenilmaukset ja tyotaistelutoi-
met olivat vuoden 2023 puolella viela paikallisia ja pistemaisia.

1 % taiteelle ja kulttuurille -tavoite luisuu kauemmas

Taide- ja kulttuuriala on tavoitellut yhta prosenttia valtion budjetista taiteen ja kulttuurin rahoi-
tukseen koko 2000-luvun. Rahoituksen osuus on pysynyt noin 0,8 % tasolla.

Petteri Orpon oikeistohallituksen kaudella 1 % tavoite luisuu kauemmas, silla hallituksen talous-
kuri kohdistuu my6s taiteen ja kulttuurin julkiseen tukeen. Alan rahoitusta vahvistaakseen alan

toimijoiden tulisi hankkia enemman mm. myynti- ja vientituloja seka yksityista rahoitusta, mika

ei ole realistista.

Taiteen ja kulttuurin julkisen tuen leikkaukset kohdistuvat suoraan tuotantoihin ja tekijoihin
mm. tydmaarana ja tyottomyytena. Tyottomyysturvan heikennykset, kuten porrastus, suojaosan
ja lapsikorotusten poisto kannustavat myos alan vaihtoon. Leikkausten vaikutukset tulevat ole-
maan laajat ja pitkaaikaiset.

Syksylla 2022 Temessa valmisteltiin hallitusohjelmatavoitteita seuraavalle hallituskaudelle. Teme
tavoittelee kulttuurialalle oikeudenmukaista tyoeldmaa ja painottaa seuraavia asioita:

1. Oikeudenmukaiset tyoehdot taide- ja kulttuurialoille
Teme on vaatinut, ettd erityisesti julkisin varoin toimivien tahojen tulisi solmia tydsuhteita seka
valttaa pakkoyrittajyyttda. Myos apurahatyon tulisi Temen mukaan olla tyosuhteista tyota.
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Allianssia Teme ajaa my0ds Suomeen ja vaatii sen rahoittamista tyollisyysvaroista, ei kulttuurin
tuesta.

2. Freelancerien tyottomyysturvaa on parannettava mm. yhdistelmadvakuuttamisella

3. Oikeus neuvotella tydehdoista kollektiivisesti

4. Taiteen ja kulttuurin osuus valtionbudjetissa 1 prosenttiin

5. Teatteri ja tanssi taideaineiksi opetussuunnitelmaan

Nadiden hallitusohjelmatavoitteiden puolesta on vaikutettu poliitikkoihin ja virkamiehiin lukui-
sissa tapaamisissa vuoden 2023 aikana. Toiminnanjohtaja Karoliina Huovila on tavannut kansan-
edustajia, ministereita ja valtiosihteereita yli 20:ssa tilaisuudessa.

KULTTUURIPOLITIIKKAA JA HANKKEITA PAREMMAN TYOELAMAN PUOLESTA

Teme keskittyy kulttuuripolitiikassaan puolustamaan ammattimaisen taiteen ja kulttuurin merki-
tysta ja vaikuttavuutta. Kulttuurialat ovat elinkeino, joka tyo6llistdaa kymmenia tuhansia ihmisia.
Lisaksi taiteella ja kulttuurilla on itseisarvo seka syvallinen vaikutus ja yhteys kaikkeen inhimilli-
seen ja yhteiskunnalliseen toimintaan. Temelle ammattimaisen taiteen ja kulttuurin puolustami-
sessa yhdistyvat kulttuuripolitiikka seka reilu tyoelama.

Reilua tyota ja taidetta ei ole ilman alan tyoskentelyolosuhteet tunnistavaa kulttuuripolitiikkaa ja
riittavaa julkista tukea.

Hankkeet paremman tyoelaman puolesta ovat tarked osa Temen kulttuuripolitiikkaa. Alan free-
lancereiden tydmarkkina-asemaan on kiinnitettava erityista huomiota, silla tydvoimavaltaisilla
kulttuurialoilla freelancereita on tuhansia eikd ilman heidan tyopanostaan tapahtumia, esityksia,
ja elokuvia tehtaisi.

Teme jatkaa freelancereille kohdennettuja ty6elamahankkeita vuosina 2023-2025

Toimintavuonna Teme ryhtyi yhteistyohon Tyoterveyslaitoksen kanssa Mielenterveyden tydkalu-
pakki -hankkeessa, joka kdaynnistyi syyskuussa 2023. Hanke on osa Suomen Kestavan kasvun oh-
jelmaa. Hankkeen tarkoituksena on auttaa tydpaikkoja huomioimaan mielenterveys toiminnas-
saan. Yhtena painopisteena on tukea mielenterveytta ja tyokykya taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-
aloilla. Tyoterveyslaitoksen toteuttaman hankkeen yhteisty6kumppaneina toimivat Temen lisdksi
Taiteen edistamiskeskus, Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporeja Muusikkojen liitto.

Teme osallistuu hankkeeseen palkkaamalla Temeen kaksi freelancerkoordinaattoria. Elsa Heikkila
aloitti tehtavassa 12.9.2023 ja Heidi Naakka 1.2.2024. Teme tavoittelee hankkeen kautta freelan-
cerjasenilleen tyokaluja tyonsa tueksi. Mielenterveyden tyokalupakki -hankkeen toimintojen
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rinnalla Temessa toteutetaan hankkeen toteutus aikana 1.9.2023 - 31.3.2025 myds omia freelan-
cerkoordinaattorien organisoimia tukitoimia ja tapaamisia Temen freelancerjasenille, kuten free-
lancerkahveja.

Keskeinen osa Mielenterveyden tydkalupakki -hanketta syksylla 2023 ovat valmennus- ja vertais-
ryhmat, joiden eteen hankkeessa on tehty t6itd. Temen, Tyoterveyslaitoksen, Muusikkojen liiton
ja Taiteen edistamiskeskuksen asiantuntijoiden luotsaamat ryhmat tarjoavat vertaistukea, jasen-
nystd, rohkeutta ja innostusta freelancerille oman tyonsa kehittdmiseen. Taman lisaksi ne pyrki-
vat tarjoamaan iloa, itseluottamusta ja verkostoja tyon tueksi. Ryhmiin liittyy myos tutkimustoi-
mintaa, joka liittyy kestaviin tyopolkuihin taide-, tapahtuma- ja kulttuurialoilla. Tutkimustoiminta
kartoittaa myds ryhmatoiminnan vaikutusta osallistujien hyvinvointiin.

Mielenterveyden tyokalupakki jatkaa Tyoterveyslaitoksen aiempia luovien alojen tyéelamahank-
keita: Floor is Ours (2021-2023) ja Floor is yours (2018-2020), joissa myos Teme oli mukana.
Niissa selvitettiin ja kehitettiin esittavien taiteiden tyoturvallisuutta ja johtamiskulttuuria. Tutkija
Heli Ansio selvitti Temen luottamushenkildille hankkeen tuloksia ja kirjoittaa niista Meteli-leh-
teen.

Temen vetama freelancer-hanke, Freet2030 (2021 - tammikuu 2023) sai rahoituksen Ty62030 -
ohjelmasta. Hankkeen tarkoitus oli kehittaa kulttuurialan freelance-tyéhon toimivia malleja ja
hyvinvointia. Hankkeen kohteina olivat teatterin, tanssin, sirkuksen, tv:n, elokuvan ja musiikin
toimialat. Hanke kartoitti freelanceriuden karikkoja ja tiedon tarvetta.

Teme toteutti Freet2030-hanketta yhdessda Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) tyoyh-
teisdjen kehittdjien koulutuksesta vastaavan tiimin kanssa. Freet-hankkeessa ideoidun nettipal-
velun, Freelancerneuvolan, kehittamistyota pyrittiin jatkamaan.

Kotimaisten elokuvien ymparistdjalanjaljen mittaaminen

Teme on mukana elokuvatuottajien (audiovisual producers) Apfin vetamassa kestavan kehityk-
sen hankkeessa, joka keskittyy Albert-mittausjarjestelman saamiseksi yleiseen kaytt66n suoma-
laisissa elokuva- ja tv-tuotantoyhtidissa. Tarkoitus on mitata ja kiinnittdd huomiota mm. tuotan-
tojen hiilijalanjalkeen. Apfi on jarjestanyt monia seminaareja ja koulutustilaisuuksia Albert-jar-
jestelman kayttéonotosta.

Euroopan komission (julk. 03/2021) mukaan av-alan tulee olla hiilineutraali vuoteen 2050 men-
nessd. Audiovisual Producers Finland APFI ry on luonut kotimaiselle av-alalle kestavan kehityk-
sen strategian. Teme on yksi kolmevuotisen hankkeen kumppaneista. Hanke sisaltda Iso-Britan-
niassa kehitetyn albert-ymparistdjarjestelman kayttoonoton. Se tarjoaa tuotantoihin hiilijalanjal-
kilaskurin, sertifioinnin ja ymparistokoulutusta. Alkujaan BBC:Il4 luotu albert on ollut toimin-
nassa jo yli 10 vuotta ja sitd kaytetdan yli 20 maassa.
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Teme jarjesti etakoulutuksia jasenille tekijanoikeuksista ja tydehdoista.

Temen henkilékunta kdy vuosittain luennoimassa alan kouluissa ty6ehdoista ja -sopimuksista.
Teatterikorkeakoulun kanssa on jo vuosia jarjestetty tammikuussa ns. tydelamaviikko, jossa hen-
kilokunta ja luottamustoimiset ovat luennoineet tydehtosopimuksesta, palkoista ja verotuk-
sesta. Vuosittain on luennoitu mm. Tampereen ja Turun AMK:ssa, ELOlla ja Metropoliassa. Myds
Temen jasenjarjestot tekevat oppilaitoskdaynteja. Koulukdynnit ovat tarkeita nuorten tydelama-
taitojen seka jasenhankinnan kannalta.

Tyota kaikille / Work for all palvelee suomeksi ja englanniksi

Teme on kehittanyt ty6torin helpottamaan luovien alojen kohtaanto-ongelmaa. Tyota kaikille -
palvelu on avoin ja ilmainen rekrytointi- ja verkostoitumispalvelu, jonka toteuttamisen Opetus-
ja kulttuuriministerié mahdollisti taloudellisella tuellaan.

Palvelu neuvoo Suomen ty6lainsaadannosta englanniksi ja suomeksi. Palvelun pyrkimys on tyol-
listaa, helpottaa kohtaanto-ongelmaa, neuvoa kotimaisia ja kansainvalisia tyontekijoita ja -anta-
jia seka esitella luovan alan tyo6t3, taidetta, tekijoita ja yrityksia. Palvelussa on 1200 tekijaa ja 150
tyonantajaa. Palvelu loytyy osoitteesta: tyotakaikille.fi / workforall.fi

KOTIMAISET JA KANSAINVALISET VERKOSTOT

Teme tekee tiiviisti yhteistyotd omien jasenjarjestdjensa kanssa sekd monien alan jarjestojen
kanssa. Laheisid yhteistyokumppaneita ovat mm. SAK, Kopiosto, Muusikkojen liitto, Journalisti-
liitto, Nayttelijaliitto, Taike, Forum Artis, Teatterin, Tanssin ja Sirkuksen tiedotuskeskus seka
tyonantajaliitoista Suomen teatterit ja Palta.

Teme on SAK:n jasen. SAK on keskusjdrjestona asiantuntijaorganisaatio, jonka kautta Teme paa-
see vaikuttamaan tydelaman ja sosiaaliturvan lainsaadantoasioihin. SAK:n tydskentelyyn osallis-
tuminen on melko runsasta. SAK:n edustajistossa Temen edustajina olivat Henri Lindeman ja
Hinriikka Lindqvist.

SAK:n hallituksen jasen oli Karoliina Huovila. Temen tyontekijat osallistuvat SAK:n asiantuntija-
verkostoihin, kuten sopimusvastaavien verkostoon, juristien verkostoon, sosiaalipoliittisten asi-
antuntijoiden verkostoon, viestintdvastaaviin, tydelaman kehittdjien ja tydsuojeluvastaavien ver-
kostoon ja tasa-arvovastaaviin.
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Teme kuuluu Kulttuurialan ammattiliittojen neuvottelukuntaan yhdessa Muusikkojen Liiton,

Temen kansainvalinen toiminta on pdadosin ammattiyhdistystoimintaa ja -yhteisty6ta. UNI, Union
Network International, on maailman suurin ammattiliitto-organisaatio, jonka jasen Teme on. Se
edustaa yli 20 miljoonaa jasenta ja 900 ammattiliittoa ja silld on toimisto kaikissa maanosissa.
UNIEurope hoitaa UNIn Euroopan asioita. UNI-MEI taas on yksi UNIn sektoreista ja se kattaa te-
levision, elokuvan, teatterin, viihteen ja taiteen alojen ammattiliittoja kaikissa maanosissa.
EURO-MEI on UNIMEIn Euroopan alueorganisaatio. Jasenjarjestdilla on lisdksi omaa kv-toimin-
taa.

Teme on Kopioston jasenjarjestd. Kopioston hallitukseen kuului Karoliina Huovila. Av-jaostoon
kuului Jussi Kiiski.

Teme on mukana Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliiton hallituksessa

Itsensatydllistdjien yhteistyoverkosto ITSET on keskusjarjestdrajat ylittava ammattiliittojen yh-
teistyoverkosto, jonka tyéhdon Teme osallistuu.

Teme on Teatterin tiedotuskeskuksen jasen ja sen hallitukseen kuuluu Karoliina Huovila.

Teme on Forum Artis:n jasen ja sen hallitukseen kuului Ava Lainema.

Koulutusrahasto Kouran ohjausryhmaan kuuluu Karoliina Huovila.

Nayttamovaen Vanhuudenturvasaation hallitukseen kuuluvat Raimo Soder ja hanen varajasene-

naan toimi Marja-Leena Niittymaki.

Teme on Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin seka Tyovaen Sivistysliiton jasen.

ORGANISAATIO JA TARKEIMMAT TUKITOIMINNOT

Temen liittokokous on kaksi, kevat- ja syysliittokokous. Kevatkokous pidettiin 23.4. ja syyskokous
29.11.

Hallitus 1.1. - 22.4.

Puheenjohtaja Antti Mattila

Varapuheenjohtajat Antti Nieminen ja Essi Santala
Hallituksen varsinaiset jasenet:
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Tero Aalto, lira Halttunen, Antti Hosia, Sanni Kriikku, Vespa Laine, Veera Lamberg, Heikki Leppa-
koski, Henri Lindeman, Inka Loppi, Kirsi Manninen, Susanna Metséald, Minna Santakari ja Ville
Virkkunen.

Hallitus 23.4. - 31.12.

Temen puheenjohtaja Antti Mattila

Varapuheenjohtat Antti Hosia ja Antti Nieminen

Hallituksen varsinaiset jasenet:

Tero Aalto, Sanni Kriikku, Vespa Laine, Henri Lindeman, Inka Loppi, Susanna Metsald, Piia Pel-
tola, Minna Santakari, Paula Varis ja Ville Virkkunen.

Ty6valiokunnan muodostavat puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja.
Temelld on TES-kohtaisia tyoryhmia.

Temen henkilékunta:

Toiminnanjohtaja Karoliina Huovila, talouspaallikké Sanna Wallari, jasensihteeri Tanja Tiukka-
nen, juristi Jussi Kiiski, tydehtoasiantuntija Ava Lainema ja hanen jaatyaan loppuvuonna perhe-
vapaalle sijaiseksi palkattiin Antti Hosia; freelancerkoordinaattori, tydehtoasiantuntija Elsa Heik-
kija, jarjestdasiantuntija Vespa Laine ja tiedottaja Anne Saveljeff.

Temen toimisto sijaitsi os. Pieni Roobertinkatu 16, 00120 Helsinki. Vuoden lopussa Teme muutti
Hakaniemeen os. John Stenbergin ranta 6, 00530 Helsinki.

Talous

Temen talous perustuu jasenmaksutuloihin ja pieneen valtion toiminta-avustukseen. Teme sai
valtiolta 12 000 euron suuruisen toiminta-avustuksen jarjeston kulttuuripoliittiseen toimintaan.

Jasenilta perittava jasenmaksu oli 1,6 % (poikkeuksena opiskelijan ja muut erityisjasenmaksut).
Temen liittokokouksessa vahvistettiin jasenjarjestdjen jasenmaksuosuudet seka niiden takuu- eli
minimitasot, jotta taloudelliset toimintaedellytykset pysyisivat vahintdaankin ennallaan.

Vuoden aikana palkka- ja toimitilakulujen jalkeen suurimmat eréat olivat ulkopuoliset palvelut.
Suurimmat yksittaiset erat muodostivat lakimiespalvelut seka IT-palvelut jasenrekisterin osalta.

Temen kustantamat, liittojen varsinaisia jasenia koskevat vakuutukset ovat merkittava menoera.
Naita ovat liittovakuutus eli vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutus seka oikeusturvavakuutus.
Vakuutusten hintojen nousu on ollut jatkuvaa erityisesti siksi, ettd jasenet hyodyntavat etuja hy-
vin.
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Temellad on yhteistydsopimukset Helsingin OP-pankin ja OP-Varainhoitoyhtion kanssa. Lisaksi si-
joituksia on mm. eQ-varainhoidon kiinteistérahastossa.

Resteme oy:n osakkeisiin on ollut kiinnitettyna 100.000 euroa. Resteme oy osti toukokuussa
2012 asuinhuoneiston Berliinista (os Kleine Markusstrasse 2). Se toimi residenssind. Residenssi
paatettiin lakkauttaa ja asunto myyda Berliinin tiukentuneen asuntopolitiikan vuoksi.

Tilintarkastajat olivat KHT Lotta Kauppila (Tilintarkastusrengas Oy) ja KHT Esa Rusanen (NeonAu-
dit Qy). Liiton taloutta hoiti Sanna Wallari.

Viestinta

Temen viestintdakanavia ovat kohdennetut uutiskirjeet, verkkosivut, Facebook, Instagram ja X
seka verkkolehti Meteli. Jasenviestinndssa keskeinen on kerran kuussa ldhetettava sahkdinen ja-
senkirje seka jasenrekisterista [ahetettavat viestit jasenyyteen ja jasentilaisuuksiin liittyen.

Jasenkirje lahetetdaan kuukauden alussa keskiviikkoisin ja siihen nostetaan ajankohtaisia asioita.
Kirje toimitetaan creamailer-palvelussa. Kriisiviestinta hoituu tarvittaessa jasenrekisterin kautta.
Se mahdollistaa kohdennetut ja reaaliaikaiset viestit jasenten kannykadihin ja sahkdposteihin.

Verkkolehti Meteli on integroitu Temen verkkosivuihin. Meteli pohtii tyéelamaa ja sen muutok-
sia sekd haastattelee jasenia ja kertoo heidan tydstaan. Tarkoitus on tehda nakymatonta luovan
alan tyota nakyvaksi ja kirkastaa ammattimaisen taiteen ja kulttuurin merkitysta.

Liittokokoukselle maaliskuussa 2024
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton hallitus
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