Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry (STOD)
www.teme.fi/stod

Toimintasuunnitelma vuodelle 2024

YLEISTA

Vuosi 2024 on Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry:n (STOD) 56. toimintavuosi. STODin
tehtava valtakunnallisena ammatti- ja kulttuurijarjesténa on valvoa jasenistonsa etuja ja toimia
maan teatteritaiteen ja kulttuuripolitiikan kehittamiseksi. Teatteritaiteen laatu ja monipuolisuus
ovat tarkeita arvoja.

STODin toiminnan keskitssa ovat jasenten ammatillisen ja taiteellisen toiminnan resurssit.
Ammattilaisten tyon arvostus ja tyollisyyden lisdédaminen ovat STODin tavoitteita. STOD puolustaa
teatteritaiteen perusrahoitusta seka teatterikentan rakenteita.

Vaikuttamisen valineena on viestinta ja julkinen keskustelu teatteritaiteen laadusta ja
merkityksesta ihmisille ja yhteiskunnalle.

STOD kehittaa keskustelu- ja toimintayhteyksia freelance-taiteilijoiden, vapaiden teatteriryhmien
ja vakiintuneiden teattereiden kesken. Yhtena keinona on STODin jarjestamat jasentapaamiset.
STOD pyrkii edistamaan teattereiden henkildstoryhmien keskindista vuoropuhelua.

Teatterikentan rahoituksen kehittymista seurataan tiiviisti ja huomiota kiinnitetaan teattereiden
toimintamahdollisuuksiin.

Tavoitteidensa toteuttamiseksi STOD toimii yhteisty6ssa alan keskeisten jarjestdjen ja toimijoiden
kanssa. STOD pyrkii Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton jasenena aktivoimaan Temea ja sen
jasenjarjestdja yhteistoimintaan.

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET
1. Teatteriohjaajien ja dramaturgien edunvalvonta

Ohjaajien ja dramaturgien tyot ammattiteattereissa ovat vahentyneet. STODin 385:std jasenesta
tyoikaisia on 238 — mutta heista vain noin 30 on kiinnitettyind VOS-teattereissa. Suomalaista
teatteritaidetta ohjataan ja dramatisoidaan freelancereiden voimin. Ensembleja on vaikea
rakentaa vierailijoiden varaan, silla he ovat taloissa ja ryhmissa vain lyhyen vierailunsa ajan
maaraaikaisissa tyosuhteissa.

STODin viesti teattereille on, etta taiteilijoiden vakanssit tulee sailyttda ja uusia vakituisia
vakansseja lisata. Tama kehitys on teattereiden ja teatteritaiteen etu, silla ohjelmistoja tulisi
rakentaa yhdessa ammattiohjaajienn ja -dramaturgien kanssa.

STOD pyrkii edistdmaan sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumista alan tydmarkkinoilla ja
palkoissa. Tata vaikuttamistyota STOD tekee mm. julkaisemalla ohjaajatilastoja, joissa STOD seuraa
sita ketka suomalaisissa VOS-teattereissa ohjaavat: ovatko he koulutettuja ammattiohjajia seka
ohjaajien sukupuolta. Tilastojen valossa nayttdaa mm. silta, etta naiset ohajaavat pienilla


http://www.teme.fi/stod

ndyttamailla ja heitd on joissakin teattereissa huolestuttava vihemmistd. Miehet ohjaavat isoille
nayttamaille

2. Jasentapaamiset

STOD jarjestaa aamukahveja etdana seka teatterikdynteja jasenille. Hallitus toivoo jaseniston
osallistuvan kevadan vuosikokoukseen 15.5.2023 pdattamaan STODin toiminnasta ja tavoitteista.

Toimintavuonna STOD jarjestaa kerran kuukaudessa teemoitetut aamukahvit jasenille: 8.1. klo 9-
10 keskusteltiin STOD:N ja Temen organisaatiouudistuksesta,5.2. klo 9-10 Linnea Stara esitteli
Maailma nayttamolle hanketta, 11.3. klo 9-10 kulttuuripoliittiset aamukahvit, joissa vieraana
valtiosihteeri Elina Laavi seka 8.4. jossa keskusteltiin hallituksen leikkauspolitiikan vaikutuksista
ohjaajan ja dramaturgien arkeen.

Tampereen Teatterikesan yhteydessa STOD jarjestaa jasenistolleen Paivakaljat/ -kahvit torstaina
8.8.2024 klo 14.00-15.30.

3. Kulttuuripolitiikka

STOD vaikuttaa teatteri- ja kulttuuripolitiikkaan yhteisty6ssa Temen ja sen jasenjarjestdjen ja
muiden alan keskeisten toimijoiden kanssa.

Keskustelua teatteritaiteen laadusta, monipuolisuudesta, rahoituksesta ja rakenteista seka niiden
yhteensopivuudesta jatketaan.

STOD kutsuu jasenia pienryhmissa saannollisesti teatteriin ja esityksen jalkeen jarjestettaviin
keskustelutilaisuuksiin. Jasenten kanssa kdaydaan sisallollista keskustelua teatteriesitysten oheen
jarjestyissa jasentapaamisissa.

Alan toimintaedellytysten parantamiseksi pyritdan yhteistydhon seuraavien keskeisten toimijoiden
kanssa:

. Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto ry ja sen jasenjarjestot
. Suomen Nayttelijaliitto

. Teatterin Tiedotuskeskus

. Suomen Teatterijarjestdjen Keskusliitto

. Kopiosto

. Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu

. Helsingin yliopiston teatteritiede

. Aalto-yliopisto

. Kustannus Oy Teatteri (Teatteri- Tanssi- ja Sirkuslehti)

. Teatterikeskus

. Pohjoismainen ohjaajaneuvosto, NSIR

. Uuden naytelmdn ohjelma UNO

. CEFISTO Centralforbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer r.f
. Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat

. Suomen Teatterijohtajaliitto

. Nayttelijatyon laitos, Naty

. Tutkivan teatterityon keskus

. Opetus- ja kulttuuriministerio

. Taike
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20. Teksti-yhteiso
21. 1Tl

22.TTU

23. Arkadia-seura

4. Koulutuspolitiikka

Ammattitaitoa kehittdavaa koulutustoimintaa jarjestetdan ammattiryhmakohtaisesti yhteistyossa
Temen ja sen jasenjarjestdjen kanssa. STOD jarjestdda myos omia ammatillisia seminaareja.

Pyritadn vaikuttamaan taydennyskoulutuksen kehittdamiseen alan ammateissa toimivien tarpeita
vastaavaksi ja saavutettavaksi. Erityisesti freelance-taiteilijoiden tdydennys- ja jatkokoulutus-
mahdollisuuksia tulee parantaa seka saada koulutuksen hinta vastaamaan taiteilijoiden tulotasoa.

Taideyliopiston Teatterikorkeakoulussa informoidaan opiskelijoita STODin toiminnasta ja
ty6elaman perusteista. STOD tapaa vastavalmistuneita ohjaajia ja dramaturgeja heidan
opintojensa paattyessa, jotta he jarjestaytyisivat.

STOD jarjesti 20.4.2024 Laheisyys teatterissa -koulutuksen, jonka vetdjana toimi nayttelija ja
laheisyyskoordinaattori Sara-Maria Heinonen. Lisaksi syksylle on tulossa apurahakoulutus
yhteistydssa Suomen Kulttuurirahaston kanssa seka nayttelija tes:n vaikutukset ohjaajan tyohon
yhteistydssa Temen ja Stefin kanssa.

5. Kansainvalinen yhteistyo

STODin jasenet ovat Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n kautta jasenina
maailmanlaajuisessa teatteri- ja av-alan tyontekijdjarjestossa UNI:ssa (Union Network
International). STOD seuraa tata kautta kansainvalista kehitysta sopimuksissa, lainsdadanndssa
seka tekijanoikeuskysymyksissa.

Pohjoismainen yhteistyo on STODille tarkeda. Se kanavoituu Nordisk
Sceninstruktoérradetin (NSIR) kautta, jossa pohjoismaisten ammattiliittojen kanssa
vaihdetaan tietoa maiden teatterikentan toiminnasta, rahoituksesta, rakenteista,
ajankohtaisista kysymyksista ja ilmidistd. Pohjoismaisen teatterikentdan tunteminen
tuo sisaltéa myos STODin tyohon. Seuraava tapaaminen on 6.6.-8.6.2024 Suomessa ja
Hangossa.

Dramaturgy of Theatre Leadershipin 2. kausi (DTL2024). Teatterin johtajuuden dramaturgia 2024

STOD:n hallitus on aloittanut tuotannon toiseen Teatterin johtajuuden dramaturgia -kauteen.
2024-2025 kaudella jarjestaa sarja haastatteluja palkittujen kansainvalisten teatterin johtajien
kanssa, jotka jakavat virallisen menettelyn freelancer-teatteriohjaajien ja dramaturgien
rekrytoimiseksi esityksiin heidan laitosteattereissaan.

Isdntdana Teatterijohtaja, Lauri Maijala, Lahden kaupunginteatteri.
Tama tapahtuma on maksuton ja saatavilla YouTubessa syyskuusta 2024 alkaen.

Taman tapahtuman osalta hallitus on sopinut, ettd STOD:lle ei aiheudu rahoitusmenoja. Hankkeen
aktiivi Suomessa on STODin hallituksen jasen David Robertson.”



6. Viestinta

STOD hoitaa tiedotusta Temen sahkdisen viikkokirjeen Temeldisen kautta. STOD lahettda
jasenilleen myds omia jasenkirjeita ja kutsuja.

STODin kotisivuja ylldapidetaan ja kehitetdan samansuuntaiseksi Temen jasenjarjestdjen kanssa.
Kotisivuilla pyritaan tiedottamaan tapahtumista. STODilla on Facebook-ryhma, joka on suunnattu
ensisijaisesti jasenille seka julkinen Instagram-tili.

Huhtikuussa 2024
Suomen teatteriohjaajat ja dramaturgit ry:n hallitus



